
Velkommen

Foreldremøte VG1 september 2026



§10-3 Foreldresamarbeid i vidaregåande opplæring

• I starten av hvert skoleår fra 1. trinn til vg2 skal skolen

holde et foreldremøte der dere informerer om

innholdet i og organiseringen av opplæringen,

hvordan foreldrene kan medvirke, og om rutiner og

andre relevante forhold. Dere kan også invitere til

foreldremøter etter at elevene har fylt 18 år.



Foreldresamarbeid

Foreldre til elevar som ikkje er myndige skal få munnleg eller skriftleg:

a) Varsel om eleven sitt fråvær

b) Varsling dersom det ikkje er grunnlag for vurdering i fag eller nedsett karakter i orden 

eller åtferd

c) Informasjon om eleven og foreldra sine rettar etter opplæringslova og forskrifta



Stolte fagfolk for framtida!



Nokre fakta om skulen:

• Om lag 1000 elevar i vidaregåande skule

• 7 yrkesfaglege utdanningsprogram

• 33 ulike programområder (ulike klasser)

• 64 ordinære klasser

• 235 tilsette

• 200 deltakere Ressurssenteret Nordre 
Sunnmøre



YO

TIF

HO

RM

EL

FB

DT

BA

RSNS

FUG

UPA-
skolen

ATO





Rektor:

Roger A. Fylling

Ass.rektor:

Jørgen Ljoså

Kvalitetssystem/ HMS: Lidvard Lundanes

Administrasjon: Ingeborg Busch

YO: Geir Sandal

ATO: Trine Krohn-Dale

BA: Marte Brandsegg

EL: Eivind Steinsvik

HO: Marita Klokk, Vg1 og HEA vg2

HO: Gunn Slemmen, Vg2 HSS, HSH og vg3

RM/Kantine: Sissel Brennholm

TIF: Kenneth Sperre Martinsen

RNS: Wenche Muren

Fengsel/ FBIE/ HDP: Julianne Vågsholm

UPA-skolen: Ingrid Gine Eidsvik

Elevtjenesten: Ingrid B. Sæther

Organisasjonskart



Marte - BA Eivind - EL
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Sissel - RM Marita - HO
Kenneth - TP
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Styringsdokument
 Fylkesstrategi
«bestilling»
og vår 
Handlingsplan
2025-2027



OVERORDNA MÅL

Det er tydeleg korleis ulike aktørar i Møre og Romsdal samarbeider om å 
sikre arbeids- og samfunnslivet kompetansane vi treng.

Kven er strategien for?
• Høgskolen i Molde

• Høgskulen i Volda

• NTNU Ålesund

• Fagskolen Møre og Romsdal

• Vidaregåande skolar

• Innovasjonsmiljø og 
bedriftsnettverk

• Bedrifter

• Opplæringskontor

• Statsforvaltaren

• Fylkeskommunen

• Kommunar

• Helse Midt-Norge

• NAV

• Frivillige organisasjonar knytt til 
mellom anna kompetanse, læring 
og inkludering.

➢ eit konkurransedyktig 
næringsliv

➢ effektive og gode 
offentlege tenester

➢ eit inkluderande arbeidsliv 
med plass til alle med 
føresetnader for å delta



Samfunnsoppdraget vårt - Vi må sikre kompetansane regionen treng

Delstrategi for kompetanse. Kvalitet i vidaregåande 
opplæring har to hovudområde:

• Ei opplæring der flest mogleg fullfører og blir 
førebudde på samfunns- og arbeidslivet. (Yrkesklar)

• Ei framtidsretta opplæring med kompetente tilsette



Styringsdokument
Resultatmål for samarbeid

Møre og Romsdal har etablert forpliktande samarbeid om 
kompetanse på tvers av bransjar, sektorar, forvaltningsnivå og 
utdanningsinstitusjonar.

For å nå resultatmålet skal vidaregåande opplæring samarbeide 
særleg om

• overgangar mellom opplæringsnivå

• relevant opplæring

• faget yrkesfagleg fordjuping (YFF)

Resultatmål for utdanningssystemet

Møre og Romsdal har eit omstillingsdyktig og fleksibelt 
utdanningssystem.

For å nå resultatmålet skal vidaregåande opplæring

• arbeide for at flest mogleg fullfører opplæringa

• sikre gode læringsmiljø

• sikre at alle får medverke opplæringa si

• gi god rådgiving knytt til utdannings- og yrkesval

Resultatmål for arbeidslivet

Møre og Romsdal har eit arbeidsliv som legg til 
rette for livslang læring, og der fleire blir 
kvalifiserte i samsvar med behova til arbeidslivet.

For å nå resultatmålet skal vidaregåande 
opplæring

• gi fleire tilsette meir etter- og 
vidareutdanning

• gi opplæring som er relevant og bidrar til å 
kvalifisere til arbeidslivet

• samarbeide om kompetanseheving med 
utdanningstilbydarar, arbeidsliv og andre 
kompetansemiljø



Vår visjon:



Våre verdier:



Handlingsplan
2025-2027



Raust og støttende 
læringsmiljø

Vurdering som 
skaper lærelyst

Elevmedvirkning

Klasseledelse

Eit forpliktande 
samskapande

samarbeid

Eit
reflekterande 
fellesskap og

  organisasjonsidentitet

I n k l u d e r e n d e  p r a k s i s

Robuste yrkesutøvarar for famtida





Overgang fra ungdomskolen til videregående

Ukeplaner og lekser?
Planer

På veg mot arbeidslivet
Større ansvar

Tett på og godt samarbeid skole - hjem
Ansvar



Skoledagen på 
Borgund

• Start 08:15

• Timeplan kan variere

• Ingen hulltimer

• 15 elever i hver klasse

• Variasjon mellom teori og praksis

• Relevans i fellesfag

• Selvstendighet
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Programfag 23 timer







Elevtjenesten – Miljøveilederne

Arbeidsoppgaver

• Tilstedeværelse i fellesarealer, støtte hvis situasjoner oppstår

• Oppfølging av enkeltelever, i klasserom, samtaler, utplassering 
m.m.

• Planlegging og gjennomføring av tiltak og aktiviteter

• Håndtering av rusrelaterte situasjoner

• Elevråd på avdelingene

• Delta i arbeid med formidling til læreplass



• Helsesykepleiere: Ellen – Anne Kristin

• Mangfoldsrådgiver: Lars

• Formidlingskoordinator: Anne

• Pedagogisk- psykologiske tjenester (PPT): Lena – Hege – Monica – 
Janne – (Thivya)

• NAV-veiledere: Silje

• OT-tjenesten: Audhild, (Tonje)

Elevtjenesten – eksterne ressurser



Skolehelsetjenesten

• Samtale/veiledning om 
psykisk, fysisk og seksuell 
helse. 

• På skolen nesten hver dag.

• Timebestilling: QR-kode eller 
kom innom.

 

Velkommen til å ta kontakt ☺

Anne Kristin V Velsvik: 47991364

Ellen Åslid:  40906296



Trivselstiltak for elevane, på 

tvers av avdelingane…

• Trening i Borgundhallen, kveldstid
• Bordtennisbord og fotballspill
• Etablere uteplass mot sør
• Gratis frukost tysdag og torsdag
• Hybeltreff



Elevråd



Leger Uten Grenser

Årets Solidaritetsdag vert fredag 27. november



Gjennomgang med alle 
elevar

Rettar, plikter og reglar



Dette får dere ikke lov til...





Skolereglane har som mål å:

• bidra til eit trygt og godt skolemiljø som fremjar helse, 

inkludering, trivsel og læring

• bidra til eit godt fysisk og psykososialt miljø som er fritt for 

rus, mobbing, vald, diskriminering og trakassering

• bidra til å skape samarbeid, trivsel, respekt og medansvar 

for alle i skolesamfunnet

Formål











Fråvær…

1. klasse 2. klasse



Fråværsgrensa – 10 prosent regelen:

Elevar som har meir enn 10,0% fråvær i eit fag, vil som hovudregel 

ikkje ha rett på standpunktkarakter i faget. 

Det er nokre typar fråvær som ikkje skal telje med i høve 
fråværsgrensa, men i så fall MÅ det vere dokumentert.



Fråvær:





Unntak kan gjerast dersom fråværet skuldast følgjande: 
a. helse- og velferdsgrunnar 
b. arbeid som tillitsvald 
c. politisk arbeid d. hjelpearbeid 
d. lovpålagt oppmøte 
e. representasjon i arrangement på nasjonalt og internasjonalt nivå, f.eks. idrett eller 

kultur (jf. forskrift til opplæringslova § 3-45 femte ledd a. til f.) 
f. inntil to dagar til religiøse høgtider utanom Den norske kyrkja, jf. § 3-45 åttande 

ledd. 
g. tryggleikskurs på bane og andre og tredje del av tryggleikskurs på veg, som del av 

den obligatoriske trafikkopplæringa til førarkort klasse B, jf. 
trafikkopplæringsforskrifta kapittel 11 og forskrift til opplæringslova § 3-9 andre 
ledd.

MEN:

Lærar må ha vurderingsgrunnlag, altså kunne vurdere deg i høve 

kompetansemåla i læreplanen.

Sjølv om du har dokumentert alt fråværet, og kjem under 10% - så hjelp ikkje 

det om læraren ikkje har fått vurdere deg og arbeidet ditt.



Ved sjukdom skal skolen ved kontaktlærar eller faglærar, ha melding i 
løpet av første fråværsdag. 
Må eleven forlate skolen pga. sjukdom eller andre årsaker, skal 
faglærar eller kontaktlærar ha beskjed. 

Eleven må følgje med på eige fråvær, og melde frå om eventuell 
feilføring til faglærar innan 2 veker etter fråværsdato. Eleven må også 
melde frå om timefråvær som skal gjerast om til heildagsfråvær, 
innan 2 veker. Etter 2 veker vil det ikkje bli gjort endringar













Læringsplattform: 
TEAMS O365

Fag

Klasse

VBOR – Elever

Ingen 
pålogging 
for 3.part









Skuleutval

• Rådgjevande organ for skulen

• Skuleutvalet – ansvar for kvalitetsarbeidet i opplæringa, 

handlingsplanen, utviklingsarbeidet ved skolen og strukturen 

på utdanningsprogram og programområde

• Har møte 3-4 gongar per år.
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