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OM HELSE MILJO OG SIKKERHEIT

HELSE

Skolen skal fremje GOD helse, bade fysisk og psykisk. Skolen skal legge til rette
og hindre at elevane blir skada, far sjukdommar eller helseplager av noko slag.
MILJO

Med fysisk miljg meiner ein natur og omgivnad. Bade innemiljget, naermiljget og
det globale miljget er i fokus sett fra HMS synsvinkel.

Med psykososialt miljg meiner ein heile skolemilget, miljget i klassene og blant
elevane i friminutta. Eit godt psykososialt miljg, er eit miljg der alle elevar har det
bra, trivst og leerer. Skolen skal vere ein meiningsfull stad a vere for alle elevar.

Skolemiljget skal fremme og legge til rette for laering.

SIKKERHEIT

Sikkerheit er evne til & unnga skade pa eller tap av menneske, ytre miljg og
materiell pa grunn av akutte, utilsikta hendingar (ulykker, uhell) eller kriminelle
handlingar.

Litt forenkla kan vi seie at sikkerheit er kontroll over mulege akutte hendingar som
kan fare til skade pa eller tap av menneske, ytre miljg eller materiell.
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HMS-SYSTEMET FOR ELEVAR

HMS- handboka

HMS- handboka er ei samling dokument som inneheld rettar og plikter til elevane i
forhold til helse, miljg og sikkerheit pa skolen

Handboka gjeld for alle elevar og andre ansvarlege pa skolen

Avdelingar som har seerleg risiko knytt til opplaeringa, har i tillegg sine eigne
reglar/prosedyrar som elevane blir gjort kiende med og skal fylgje.

Handboka skal veere tilgjengelig for alle elevar, faresette og tilsette ved skolen
samt revisjons- og tilsynsmyndigheiter.

Dokumentasjon

Alle skjiema og dokument som er i handboka er ogsa ein del av skolen sitt
kvalitetssystem og HMS-system.

HMS- arbeidet skal skje i samsvar med kapittel 9a i opplaeringslova, forskrift for
miljgretta helsevern i skolar og barnehagar og andre gjeldande lover og
forskrifter.
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Arbeidsmiljgutvalet ved Borgund vidaregaande skole har for perioden 2018 — 2019 fglgjande samansetning:

Hovudverneombod Klaus Therkild Petersen (arb.takar rep.) - stemmerett

Avd.verneombod for avd. TP: @yvind Rekkedal

Rektor- Jessie Strand Fagervoll (arbeidsgivarrepresentant) - stemmerett

Avd.verneombod for avd. ATO: Turid Rgrvik

Leiar Lidvard Lundanes (arbeidsgivarrepresentant) — stemmerett

Avd.verneombod for avd. merkantil. Norunn Solevag

Avd.verneombod for avd. HO: Vida Mirzai — stemmerett ?

Avd.verneombod reinhald: Soia Napoles Holten

Avd.verneombod for avd.RM: Marit Jgrgenvag

Elevrepresentant : (velges kvart ar)

Avd.verneombod for avd. EL: Ronny Osvoll

Elevrepresentant: (blir vald kvart ar)

Avd.verneombod for avd. BA: Idar Lars Sving

Kontaktperson i bedriftshelsetenesta: Stine Taklo

Avd.verneombod for avd. DH: Hilde Wille

Deltakar: Age Humlen driftsleiar

LEIAR
Lidvard Lundanes
HMS leiar

ARBEIDSGIVAR REPRESENTANT.

Jessie Strand Fagervoll
rektor
ARBEIDSGIVAR REPRESENTANT

Klaus Th. Petersen
Hovudverneombod
ARBEIDSTAKARREPRESENTANT

? skal veljast i AMU
Avd.verneombod —
ARBEIDSTAKAR REPPRESENTANT

BEDRIFTSHELSETENESTA AVDELINGSVERNEOMBOD ELEVREPRESENTANTAR
Stamina Helse — Stine Taklo 3L e e Al Skal veljast
HO Vida Mirzai @yvind Rekkedal
Norunn Solevag Turid Rgrvik

Sonia Napoles Holten

Marit Jgrgenvag

Idar Lars Sving

AKANKONTAKT

Birte Mari Fiskerstrand
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Skoleleiinga sitt ansvar i HMS- systemet

skal leie HMS- arbeidet ved skolen pa lik linje med anna drift.

skal definere HMS- mal for skolen med utgangspunkt i overordna mal.

syte for at mal for HMS blir ivaretatt under planlegging og gjennomfgring av
arbeidsoppgaver

vere padrivar i forhold til elevane sitt leeringsmilja

skal syte for at elevrepresentantar blir kalla inn til mgte i arbeidsmiljgutvalet
(AMU) og skolemiljgutval/skoleutval.

Avdelingsleiar sitt ansvar i HMS- systemet

er ansvarleg for sikkerheita til den enkelte medarbeidar, dei materielle
verdiane han forvaltar, og for & beskytte det indre og ytre miljg i h.h.t. lov,
forskrifter og prosedyrar

utarbeide lokale mal, handlingsplanar og tiltak for eiga avdeling
s@ke rad og hjelp fra elevverneombod der det er ngdvendig

innkalle elevverneombod til arlege HMS- rundar

Avdelingsverneombod sitt ansvar i HMS- systemet

sja til at HMS blir ivareteke i avdelinga

rapportere awvik til avdelingsleiar
delta pa vernerundane i avdelinga
delta i AMU

Fagleerarar sitt ansvar i HMS- systemet

vise ansvar for eigen og andre si sikkerheit

skal gi elevane oppleering i HMS, bade generelt og i hgve til bruk av farlege
maskiner og utstyr. Det skal dokumenterast at opplaeringa er gitt.

delta i planlegging, i den daglege drift og i kartlegging med a finne gode
loysingar for arbeidsmiljget og eleven sitt laeringsmiljo

skal risikovurdere elevane sine arbeidsoppgaver og utarbeide HMS-
prosedyrar og tiltak for & redusere risiko der det er ngdvendig

skal ved behov risikovurdere om elevar kan delta i den praktiske
undervisninga

arbeide aktivt for & redusere faren for og effekten av uheldige
miljgpaverknadar
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rette seg etter dei rutinar, prosedyrar og instruksar som er fastsett for aktuelle
arbeidsoperasjonar

bidra til fellesskap, trivsel og omsorg pa skolen
bidra til at elevane skal ha eit godt laeringsmiljg pa skolen

melde fra om eventuelle mistankar om mobbing, diskriminering eller rasisme
blant elevane til neeraste leiar, ass.rektor eller rektor

Kontaktleerar sitt ansvar i HMS- systemet

syte for at det blir valt elevverneombod (ev. tillitsvald som ogsa er
elevverneombod) for klassa

gi elevane i klassa oppleering i HMS og bruk av HMS- handbok for elevar

gi elevane opplaering og drive fgrebyggande arbeid i forhold til psykososialt
lzeringsmiljg, mobbing rasisme og diskriminering

gjennomfare minst 2 utviklingssamtalar med enkeltelevar i lgpet av skolearet
fylgje opp eventuelle munnlege klager eller avviksmeldingar fra elevar i forhold til
helse, miljg og sikkerheit

bidra til fellesskap, trivsel og omsorg pa skolen

bidra til at elevane skal ha eit godt laeringsmiljg pa skolen

melde frd om eventuelle mistankar om mobbing, diskriminering eller rasisme blant
elevane til neeraste leiar, ass.rektor eller rektor

Fagarbeidar sitt ansvar i HMS-systemet

Fylgje opp at rutinar for helse, miljg og sikkerheit blir haldne

Fylgje opp at elevane har pa seg og bruker rett verneutstyr

Fylgje opp andre risikoreduserande tiltak

bidra til fellesskap, trivsel og omsorg pa skolen

bidra til at elevane skal ha eit godt leeringsmiljg pa skolen

melde frd om eventuelle mistankar om mobbing, diskriminering eller rasisme blant
elevane til neeraste leiar, ass.rektor eller rektor
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ORGANISERING AV ELEVENE SI VERNETJENESTE

ELEVRADET

Arbeidsmiljgutval
2 representantar blir
valt av elevradet

Skolemiljgutval
4 representantar
valt av elevradet

Elev verneombod
1 representant blir
valt i klassa

Tillitselev
1 representant blir
valt av klassa

For best muleg samanheng i arbeidet, er det ein fordel om tillitselev og verneombod i
klassa er same person, det same gjeld val av representantar til skolemiljgutval og

AMU, det ma gjerne vere dei same elevane.

Val av elevverneombod

Det skal sa snart som muleg etter skolestart om hausten veljast elevverneombod og/
eller tillitselev i alle klasser pa skolen. Dersom ein ikkje vel eige elevverneombod
fungerer tillitseleven bade som tillitselev og elevverneombod. Elevradet er samansett
av alle tillitselevane ved skolen. Representantar til arbeidsmiljgutval (AMU) og
skolemiljgutval blir valt av elevradet.

Eleven sitt ansvar i HMS- systemet

e vere med a utvikle eit godt laeringsmilja

e rette seg etter dei rutinar eller prosedyrar som er laga for spesielle

arbeidsoperasjonar eller bruk av utstyr og lokale.

e delta aktivt og stgtte opp om skolen sitt HMS- arbeid, og medverke ved dei
titaka som blir sette i gang.

e Didra til fellesskap, trivsel og omsorg i klassa, pa trinnet, pa avdelinga og pa

skolen.

e ta opp eventuelle problem i skolekvardagen som ein ikkje klarer a lgyse sjalv
med kontaktleerar eller elevverneombod

¢ varsle kontaktleerar, avdelingsleiar, fagleerar eller andre tilsette dersom ein har
mistanke om eller ser at elev(ar) blir mobba, diskriminert eller utsette for

rasisme
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Elevverneombodet/tillitseleven sine oppgaver

Skal vere elevane sin representant i saker som omhandlar eleven sitt lseringsmilja:

Fysisk miljg

Elevverneombodetttillitseleven skal szerlig sja til at det fysiske miljget som lokale,
utstyr og materiell ikkje utset elevar for helsefare:

e Inneklima, dvs. luftkvalitet m. m. i klasserom eller pa arbeidsplass.

e Stgy som sjenerer undervisning eller er skadeleg for elevane.

e Lysiklasserom eller pa arbeidsplass.

e Temperatur i klasserom eller pa arbeidsplass.

e Sikkerheit og ergonomi ved forsgk eller ved praktisk arbeid.

Psykososialt miljg

Elevverneombodet/tillitseleven skal ivareta elevane sine interesser i saker som
angar laerings- og arbeidsmiljget i klassa og pa skolen:

Samarbeid mellom elevar.

Samarbeid mellom elevar, leerarar, leiarar og andre tilsette pa skolen.
Trivsel eller eventuell mistrivsel.

Mobbing, diskriminering og rasisme.

Rusmiddelbruk.

Andre psykososiale forhold.

Elevverneombodet/tillitseleven skal ogsa:

e sjatil at elevane far ngdvendig oppleering og instruksjon for & kunne utfgre
risikofylte laerings- og arbeidsoperasjonar.

e hjelpe medelevar, kontaktleerar, faglaerar og andre arbeidstakarar pa skolen i
deira arbeid for & sikre eit godt og trygt leeringsmilja.

e ivareta elevane sine interesser i saker som gjeld leerings- og arbeidsmiljget i
avdelinga eller pa skolen.

e delta i arlige HMS- rundar pa avdelinga

HMS- oppleering og rettleiing

Elevverneombodet/tillitseleven skal ha ei eiga oppleering for & kunne ivareta verva
sine pa best muleg mate.

Elevrepresentantane sine oppgaver

e Elevrepresentantane skal ivareta elevane sine interesser i saker som gjeld
laerings- og arbeidsmiljget pa heile skolen

e Elevrepresentantane skal delta pa mater i AMU (arbeidsmiljgutvalet) (2 stk)

e Elevrepresentantane skal delta pa mater i skolemiljgutval. (4 stk)
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Om prosedyrar i eit HMS- system
Og om skolens kvalitetssystem

e Ein prosedyre er ei skriftleg oversikt over korleis ein skal Igyse ei eller fleire
risikofylt(e) oppgave(r)

e Borgund vgs er sertifisert etter undervisningsstandarden DNV-GL — ST- 0029.

e Borgund vgs har difor eit kvalitetssystem med mange prosedyrar knytt til ulike
forhold og seerleg til HMS.

e Dersom det blir oppdaga eit omrade som manglar prosedyre, s& ma denne lagast.
Elevar som oppdagar dette, rapporterer til lserar som igjen rapporterer til
Verneleiar pa skolen, Lidvard Lundanes eller til ein annan leiar.

e Kuvalitetssystemet skildrar korleis prosedyren skal utformast.

Eksempel pa tilhgve der det kan vere aktuelt & lage nye prosedyrar:
Sikkerheitsforhold
- farlege arbeidsforhold
- farlege hendingar og handlingar
- farleg utstyr
- manglande verneutstyr og manglande eller feil bruk av verneutstyr
- farstehjelp, farstehjelpsutstyr
- stoffkartotek, merking av helseskadelege stoff
- brannsikkerheit, branngvingar etc.
- avhending av spesialavfall
Ergonomiske forhold

- utforming av arbeidsplassen
- arbeidsbelastning og tempo
Lokale / elevar / personale

- orden

- reinhald

- vedlikehald

- kantine

- saniteerforhold
Registrering / statistikkar

- ulukker og skadar
- yrkessjukdommar og yrkesrelaterte sjukdommar
- fraveer
Psykososiale forhold
-trivsel

-mobbing, rasisme og diskriminering
-rusmiddelbruk
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PROSEDYRE FOR BEHANDLING AV ELEVANE SINE HMS- SAKER
Skjemanr.: 2 Utarbeida av: Verneleiar ved Borgund vidaregaande skole

Godkjent av: Skolemiljgutvalet Versjon: 1.0 |Dato: 01.01.12

Side:
lav?2
Formal
Framgangsmate nar det oppstar en HMS- sak.
Omfang
Gjeld fra problemet blir oppdaga til det blir lgyst.
Malgruppe
Alle elevar ved Borgund vidaregdande skole som blir omfatta av arbeidsmiljgutfordringar
Ansvar
Eleven sjglv og fagleerar ev. kontaktleerar (avhengig av kor langt saka er kome)
Framgangsmate
Trinn Framgangsmate Handling Saksbehandlar
Arkiv
Kopi til elev og
verneleiar
1 Elev(ar) lgyser saka sjglv
2 Elev(ar) lgyser saka i Avvik skjema Fagleerar Aktivitets-
samarbeid med fagleear ev.  fylles ut. plan
kontaktleerar.

3 Elev(ar) tar saka opp med Awvik skjema  Kontaktleerar Aktivitets-
elevverneombod, som tar fylles ut. plan
saka opp med leerar eller,
kontaktleerar.

4 Elev(ar) og elevverneombod | Awvik skjiema Avdelingsleiar Aktivitets-
tar kontakt med fylles ut. plan
avdelingsleiar.

5 Elev(ar) og elevverneombod  Awvik skjema Rektor Aktivitets-
tar kontakt med elevradet, fylles ut. plan
som tar saka opp med rektor.

6 Elevradet tar saka opp med Avvik skjiema Fylkesutdanningssjefen Aktivitets-
fylkesutdanningssjefen fylles ut. plan

Saka kan ankast til tilsynsmyndigheitene, sja oppleeringslovens kapittel 9a

Radgjevar, skolehelsetenesta eller verneleiar kan kontaktast pa alle stadium i behandlinga.
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Generelle prinsipp:

Det er viktig at saka/problemet blir Igyst pa eit lagast mulig niva, fortrinnsvis pa det
nivaet saka gjeld (gjeld ikkje dersom ein tilsett eller leiar er paklaga for eksempel for
mobbing, da skal nivaet over handtere saka)

Det skal veere tydeleg kven som tar kontakt med kven, og kven som er ansvarleg for at
saka blir lgyst.

Det skal vere brei medverknad fra dei saka angar under heile saksgangen. Bade
elev (ar), leerar(ar), skoleleiar (ar) og elevverneombod er ansvarleg for dette.

Nar direkte medverknad ikkje kan imgtekomast, skal dei det gjeld haldast orientert om
framdrift og vedtak.

Som hovudregel blir saka fremja tenesteveg.

Fagleg hjelp kan etterspgrjast hja verneleiar, skolehelsetenesta, radgjevar,
tilsynsmyndigheiter eller andre instansar.

Dei lokale aktgrane” skal vere med i heile saksgangen.

Saker som krev gkonomiske ressursar, skal takast opp med den som har budsjett-
ansvaret, pa skolen er det rektor som har budsjettansvar. Desse sakene skal inn i

budsjettprosessen.

Dokument referansar
Prosedyre for avviksbehandling og korrigerande tiltak

Skjema for avviksbehandling og korrigerande tiltak for elevar
Skjema over meldte avvik fra elevar

Forskrift for miljgretta helsevern for skoler og barnehagar
Oppleeringsloven kapittel 9a

Neerare opplysningar
Rektor Jessie Strand Fagervoll, tif 70170000 E-post jessie.strand.fagervoll@mrfylke.no
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PROSEDYRE FOR HELSE, MILJ@ OG SIKKERHEITSOPPLARING FOR
ELEVAR

Skjema nr.: 3 |Utarbeida av: Verneleiar ved Borgund vidaregaande skole

Godkjent av: Skolemiljgutvalet Versjon: 1.0 |Dato: 01.01.12
Side:
lav?2

Formal

Leerarar og elevar skal vere i stand til & utgve sin funksjon innanfor helse-, miljg-
sikkerheitsarbeidet pa ein tilfredsstillande mate. Alle elevar skal ogsa ha kunnskap om
korleis dei skal opptre i kritiske situasjonar og vere kjent med ulykkes- og helsefarar i
forbindelse med skolearbeidet.

Formalet med oppleering innanfor HMS, er a fglgje opp at elevane far ngdvendig opplaering
tilpassa den enkelte sin funksjon / oppgave.

Omfang
Elevane ved skolen skal ha kunnskap og ferdigheiter som gjer at dei er i stand til & utfgre

skolearbeidet pa ein sikker, helse- og miligmessig forsvarleg mate.

Elevverneombod/tillitseleven skal ha eiga oppleering i arbeidsmiljg/skolemijg. Leerarar skal ha
tilstrekkelig kunnskap om arbeidsmiljg, slik at dei er i stand til & ivareta arbeidsmiljget for
klassen pa ein forsvarleg mate.

Alle elevane ved Borgund vidaregaande skole skal vere kjent med HMS- elevhandboka.

Malgruppe
e Elevar
e Elevverneomboditillitselevar
e |eerarar
e Fagarbeidarar

Ansvar

e Kontaktleerar har ansvar for at elevane i klassa far grunnleggjande opplaering om
elevane sitt HMS- system , og skal aktivt sgrgje for a kartlegge omrade der elevane
treng oppleering i HMS.

e Fagleerar skal ved risikofylte arbeidsoppgaver gi elevar spesiell opplzering i forhold til
dette

o Rektor skal vurdere om oppleeringstiltaka i forbindelse med vernetenesta til elevane
og elevane sitt HMS- system er tilfredsstillande, samt korleis desse skal
gjennomfgrast i praksis
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Side:

2av?2

Framgangsmate

Elevane i klassa skal som ein del av dei ordinaere introduksjonsrutinane ved
skolestart fa informasjon om HMS- handboka for elevar. Ansvarleg er rektor ved
gjennomgang av ordensreglement og kontaktleerar i klassemgta/basisgruppemgta
Nar det farekjem risikofylte arbeidsoppgaver skal det gjevast spesiell oppleering i
forhold til dette. Eksempel pa dette kan vere oppleering i bruk av farleg utstyr.
Ansvarleg er fagleerar.

Kontaktlzerarar, elevverneombod og evt. heile avdelinga skal i fellesskap kvart ar
vurdere om den HMS- oppleeringa som blir gitt er tilstrekkeleg for & unnga farar,
skadar, ulykker eller nesten ulukker.

Arkivering

Det skal lagast ei oversikt over elevar som har gjennomfart oppleering i HMS, og
denne skal oppbevarast av fagleerar og i HMS-systemet

Dokumentreferansar

Forskrift for miljgretta helsevern i skoler og barnehagar

Oppleeringsloven kapittel 9a

Neerare opplysningar
Rektor Jessie Strand Fagervoll, tif 70170000 E-post jessie.strand.fagervoll@mrfylke.no
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PROSEDYRE FOR AVVIKSBEHANDLING OG KORRIGERANDE TILTAK FOR
ELEVAR

Skjemanr.: 4 | Utarbeida av: Verneleiar ved Borgund vidaregdande skole

Godkjent av: Skolemiljgutvalet Versjon: 1.0 |Dato: 01.01.12
Side:
lav 2
Formal

Denne prosedyren skal sikre at avviksbehandling og korrigerande tiltak falgjer same prinsipp
pa heile skolen slik at:

e konsekvensane av avvik blir minst mogeleg
e kvart avvik blir behandla systematisk, slik at vi kan leere av feil og bli betre

Omfang

Elevar som oppdagar uregelmessigheit/feil og manglar i forhold til rutinar, prosedyrar,
krav til aktivitetar, maskinar, tekniske innretningar og utstyr, skal registrere det ved bruk
av skjema nr.4 "PROSEDYRE FOR AVVIKSBEHANDLING OG KORRIGERANDE
TILTAK FOR ELEVAR”.

Avvik som kan eliminerast umiddelbart, og som ikkje medfarer ytterligare konsekvensar, skal
ikkje behandlast etter denne prosedyren.

Malgruppe:

Elevar ved Borgund vidaregaande skole

Ansvar
e Elevar skal melde fra til kontaktlaerar om avvik
e Kontaktleerar er ansvarleg for melde avviket vidare og sja til at korrigerande tiltak kjem
pa plass

Framgangsmate

¢ Ugnska hendingar blir oppdaga

e Den eleven som oppdagar avviket skal umiddelbart setje i verk tiltak for & avgrense
skaden og omfanget av avviket

e Dersom avviket ikkje kan rettast opp umiddelbart, skal vedkommande elev fylle ut
skjema for avviksbehandling og korrigerande tiltak, og levere skjemaet til kontaktleerar.
Skjemaet fglgjer saka til den er Igyst.

o Kontaktleerar skal i samarbeid med elevverneombodetttillitseleven vurdere om avviket
og risikoen av dette er av ein slik karakter at det ma setjast i verk korrigerande tiltak
omgaande. Arsaka til avviket ma avklarast, og det ma setjast i verk korrigerande og
farebyggjande tiltak.

e Nar det gjelder saksgangen og ansvarsfordeling ved avviks behandling, sja skjema nr
2, "PROSEDYRE FOR BEHANDLING AV ELEVANE SINE HMS-SAKER?”

e Hjelp til vurdering av tiltak kan, og i enkelte hgve bar, hentast fra avdelingsleiar,
radgjevar, skolehelsetenesta, verneleiar eller vaktmeister / driftsleiar

e Dersom avviket representerer helsefare, skal tiltak setjast i verk omgaande.
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Arkivering
Ferdigbehandla avviksrapportering skal arkiverast i HMS- avdelingshandboka. Dersom ein

har brukt eksterne krefter til & utbetre avviket (for eksempel el. installatar), skal kopi av
faktura eller rapporter fylgje saka som vedlegg.

Kopi av meldt og ferdigbehandla avvik skal sendast verneleiar.

Unntak: Avviksrapporter med teiepliktige elevopplysningar skal oppbevarast i eiga HMS-
mappe i Ephorte (skolens sakshandsamingssystem).

Dokumentreferansar
Skjema for avvikshandsaming og korrigerande tiltak

Forskrift om miljgretta helsevern i skoler og barnehagar

Opplaeringsloven kapittel 9a

Neerare opplysningar
Rektor Jessie Strand Fagervoll, tif 70170000 E-post jessie.strand.fagervoll@mrfylke.no
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PROSEDYRE FOR MELDING AV ULYKKER OG NESTEN ULUKKER
Skjemanr.: 5 |Utarbeida av: Verneleiar ved Borgund vidaregaande skole

Godkjent av: Skolemiljgutvalet Versjon: 1.0 |Dato: 01.01.12
Side:
lav?2

Formal

Prosedyren har som formal & syte for at ulukker eller nestenulukker blir meldt i samsvar med
myndigheitskrav.

Omfang

Prosedyren gjeld for alle ulukker og nestenulukker som skjer pa skolen eller i
praksisoppleering der laeraren er ansvarleg.

Malgruppe
Alle elevar ved Borgund vidaregaande skole som er utsett for ulukke eller nesten ulukke.

Ansvar
Fagleerar som har time ved eventuell ulukke / nestenulukke har ansvaret for & melde fra og

syte for at ngdvendige skjema blir utfylt pa vegne av skolen.

Den skada eleven har ansvaret for a fylle ut avviksmelding samt RTV- blankett 11.01 A punkt
1-7 og "Skjema for avviksbehandling og korrigerande tiltak”

Definisjonar

- Ulukke: Ei plutseleg og uventa ytre pakjenning eller belastning som ligg utanfor
ramma av ein ordinaer arbeidsprestasjon.

- Nestenulukke: Ei ugnska hending som under gitte fgresetnadar kunne medfgrt skade
pa personar, utstyr, lokale eller ytre miljg

- Medisinsk behandling: Behandling av lege, sjukepleiar eller anna helsepersonell

- RTV- blankett 11.01 A: Rikstrygdeverkets skjema for melding av yrkesskadar eller
yrkessjukdommar som er pafart under arbeid pa norsk eller utanlandsk
landterritorium.

Framgangsmate
Det blir rapportert pa to niva:

- Internt: Ulukker og nesten ulukker blir fart i skjema nr. 1 — Skjema for avviks-
behandling og korrigerande tiltak
- Eksternt: Rikstrygdeverkets blankett (RTV- blankett 11.01 A) blir brukt ved ulukker.

Side:

2av?2
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Ved ulukker som har medfgrt medisinsk behandling
RTV- blankett 11.01 A skal fylles ut, samt Skjema for avviksbehandling og korrigerande tiltak.

Ved ulukker som har medfert alvorleg skade eller dgdsfall
Fagleerar skal varsle rektor straks.

Rektor skal deretter varsle Arbeidstilsynet, eventuelt andre tilsynsmyndigheiter og politiet.
Dersom rektor ikkje er umiddelbart tilgjengeleg, skal fagleerer varsle neeraste leiar som skal
kontakte instansar nemnt ovanfor. Varselet skal vere skriftleg, og verneleiar, verneombod og
elevverneombod skal ha kopi av varselet.

RTV- blankett 11.01 A skal brukast, samt skjema for avviksbehandling og korrigerande tiltak.

Fylkesutdanningssjefen skal ogsa varslast ved ulukker som har medfart dadsfall eller
alvorleg personskade.

Ved nestenulukke
Dette skal meldast som eit avvik pa skjema for avviksbehandling og korrigerande tiltak

Ved personskade som ikkje har medfgrt medisinsk behandling
Dette skal ogsa meldes som et avvik pa skjema for avviksbehandling og korrigerande tiltak

Meldeplikt til AMU

Alle ulykker og nesten ulukker skal meldes til AMU for vidare behandling

Arkivering
Ferdigbehandla dokument skal oppbevarast i den enkelte si elevmappe

Dokumentreferansar
- Prosedyre for avviksbehandling og korrigerande tiltak

- Skjema for avviksbehandling og korrigerande tiltak

- RTV- blankett 11.01 A

Neerare opplysningar
Rektor Jessie Strand Fagervoll, tif 70170000 E-post jessie.strand.fagervoll@mrfylke.no



Versjon: 13.08.2018

Borgund vidaregaande skole Dok. 1d: 2.1.6.P04
Prosedyre mot krenking, som mobbing, vald, diskriminering og trakassering Prosedyre
Innledning

Skolen skal ved forebyggande, kontinuerleg og systematisk arbeid syte for at alle elevar har
eit trygt miljg ved a redusere risiko og hindre at elevar blir utsette for krenking som mobbing,
vald, diskriminering og trakassering. Oppleeringslova § 9a.

Hensikt og omfang

Skolen har nulltoleranse mot krenking som maobbing, vald, diskriminering og trakassering.
Skolen skal forebygge og forsgke a avdekke slike krenkingar og umiddelbart hindre at det far
halde fram.

Skolen skal fglgje opp bade mobbar og mobbeoffer. Skolen sine rutinar skal sikre
dokumentasjon og best mogleg samarbeid med fagresette og skolen sine aktuelle
samarbeidspartar.

Arbeidsbeskrivelse

Ansvar og myndighet

Rektor har ansvar for at skolen har eit systematisk forebyggande arbeid for & redusere risiko
for, og hindre, at elevar blir utsette for krenking som mobbing, vald, diskriminering og
trakassering.

Rektor har delegert til avdelingsleiarane til & fylgje opp det systematiske arbeidet pa sine
avdelingar.

Alle tilsette har ansvar for a fylgje med pa korleis elevane har det saman med kvarandre og
pa skolen.

Dersom ein leiar eller ein tilsett pa skolen blir skulda for krenking som mobbing, vald,
diskriminering og trakassering, skal skoleeigar ved fylkesutdanningssjefen og
fylkesradmannen koplast pa saka med ein gong.

Fremgangsmate

Skolen arbeider kontinuerleg og systematisk for a fremje helsa, miljget og tryggleiken til
elevane.

1.

Det vert sett av tid kvar haust til haldningsskapande arbeid for & forebygge krenking av alle
slag. Elevane far trene pa & gjere verdival og pa a stoppe krenking som mobbing, vald,
diskriminering og trakassering gjennom bl.a. VIP-makker.

2. Elevane sin kompetanse v/elevradet og skolemiljgutvalet skal brukast aktivt av skoleleiinga til
a forebygge trakassering av alle slag.
Utgave: Endringsdato: Skrevet av: Gjelder fra: Godkjent av: Sidenr:
1-2 11.09.2018 Lidvard Lundanes 01.08.2017 Jessie Strand Fagervoll 20 av 28

Siste gyldige utgave av dokumentet er lagret elektronisk. Utskrevet kopi er ikkje underlagt kontroll og kan veere mangelfull eller
ugyldig.
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. Trivsel, tryggleik og forebygging av krenking av alle slag er fast tema pa

foreldrekonferansar.

. Skolen gjennomfarer elevundersgking kvart ar bl.a. for & avdekke om elevar blir utsette

for krenking.

PLIKT TIL A FGLGJE MED: Alle tilsette skal falgje med pa korleis elevane har det saman
med kvarandre og pa skolen. Det skal vere lav terskel for & bry seg med kva elevane driv
pa med. Avdelingsleiar ma saman med kontaktleerarar umiddelbart etter at svara fra
elevundersgkinga er klare ta tak i dei klassene der elevar melder fr& om slik krenking, for
a setje ein stoppar for dette.

Gjennomfgring — nar det er mistanke om eller om nokon blir krenka ved mobbing,
vald, diskriminering eller trakassering skal:

Mistanke, kunnskap eller meldingar om krenking av elevar eller at elevar har det utrygt pa
skolen, skal umiddelbart meldast til rektor, ass.rektor eller avdelingsleiar. Ngdvendige
undersgkingar skal gijennomfarast for & kunne sette inn lovlege, eigna og tilstrekkelege
tiltak straks. Det skal lagast ein aktivitetsplan som dokumenterer kva skolen gjer/har gjort i
saka.

Elev som blir mistenkt for eller har krenka ein annan elev, har same rettsvern og rett til &
bli hayrd som den som er blitt krenka. Samtalar med elevane skal skje kvar for seg.
Avdelingsleiar eller ein annan leiar saman kontaktleerar/lserar/skolevakt gjennomfarer
desse samtalane. Det sentrale i samtalane skal vere eleven sitt beste.

Dersom ein som arbeider ved skolen blir skulda for & utsette eller utset ein elev for
krenkingar, skal rektor varsle skoleeigar. Dersom ein i skoleleiinga blir skulda for & utsette
eller utset ein elev for krenking, skal den tilsette varsle skoleeigar direkte. (Dvs.
Fylkesutdanningssjef Erik Brekken og fylkesradmannen.) Varslinga skal skje pa
epostadressa: 9a@mrfylke.no

Utgave:

Endringsdato: Skrevet av: Gjelder fra: Godkjent av: Sidenr:

1-2 11.09.2018 Lidvard Lundanes 01.08.2017 Jessie Strand Fagervoll 21av28
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PROSEDYRE FOR BEHANDLING AV OPPFORDRING FRA ELEVAR,
FORESETTE ELLER RADSORGAN OM TILTAK FOR A BETRE ELEVANE SITT
SKOLEMILJ@

Skjemanr.: 7 | Utarbeida av: Verneleiar ved Borgund vidaregdande skole

Godkjent av: Skolemiljgutvalet Versjon: 1.0 |Dato: 01.01.12
Side:
lav?2

Formal

. Informere elevar, fgresette og radsorgan der desse er representert, om skolen
si handsaming av spgrsmal om forbetring av elevane sitt skolemilja.

. Sikre at spgrsmal fra elevar, fgresette eller radsorgan ved skolen der disse er
representert, om tiltak for betring av elevane sitt skolemiljg, blir handsama
etter reglane i Oppleeringslovas kap 9A.

Omfang
« Informasjon: Prosedyren gjeld skolen sin informasjon til elevar, faresette og
tilsette.
« Sakshandsaming: Prosedyren gjelder for leiinga ved skolen fra spgrsmalet blir
mottatt og vidare i sakshandsaminga.

Malgruppe
. Informasjon: Elevar, faresette, radsorgan og tilsette
« Sakshandsaming: Leiinga ved skolen

Ansvar
Dersom ein eller fleire elevar meiner at skolen har eit skolemiljg som gir dei ubehag,

har dei sjglv eller deira faresette ansvar for a informere leiinga ved skolen om dette.

Leiinga ved skolen har ansvar for at spgrsmal fra elevar, fgresette eller radsorgan
der disse er representert, blir handsama i samsvar med Opplaeringslovas kap 9a.

Framgangsmate
Sparsmal om betring av elevane sitt skolemiljg til leiinga ved skolen fra elevar,

faresette eller radsorgan, skal vanlegvis veere skriftlege. Ved munnlege spgrsmal
skal den som mottar spgrsmalet lage eit notat som fglgjer saken vidare.

Sparsmal fra elevar og faresette bar vaere mest mogeleg konkrete. Av spgrsmalet
ma det ga klart fram kva som er problemet, og dersom det er mogeleg ogsa kva
tiltak ein ynskjer, men det er tilstrekkeleg at problemet er klargjort.

Leiinga ved skolen skal vurdere spgrsmalet og snarast mogeleg ta stilling til om tiltak

skal settast i verk.
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Side:
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Dersom skolen ikkje har tilstrekkeleg fagkunnskap til & vurdere forholda, ma ein
bringe inn slik fagkunnskap.

Sparsmala skal handsamast etter reglane for enkeltvedtak i forvaltningsloven. Dette
inneber at skolen har ansvar for at saka er sa godt opplyst som mogeleg far vedtak
blir gjort, vedtaket skal veere skriftleg og den/dei som har kome med spgrsmalet, skal
fa melding om vedtaket. Saman med vedtaket skal det falgje ei grunngjeving.

Den/dei som har kome med spgrsmalet, kan klage pa vedtaket skolen har gjort.
Klage skal stilast til fylkesmannen, men leverast til skolen.

Etter forvaltningslovens § 11a skal det i saker som gjeld enkeltvedtak svarast
farebels dersom ein ikkje kan svare pa spgrsmalet innan ein manad etter at ein tok
mot klaga.

Skolen sine radsorgan skal informerast om saka.

Arkivering
Sakspapira skal oppbevarast i skolen sitt ordinaere arkiv.

Dokumentreferansar

Oppleeringslovas kap 9a

Forvaltningslovens kap | - VI

Neerare opplysningar
Rektor Jessie Strand Fagervoll, tif 70170000 E-post jessie.strand.fagervoll@mrfylke.no
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Borgund vidaregaande skole Dok. 1d: 4.2.3.P01
Prosedyre for god undervisning Prosedyre
Innledning

Borgund vidaregaande skole legger opp til att all undervisning skal oppfylle definerte krav til hva
som er god undervisning. Disse krava er definerte i denne prosedyren.

Hensikt og omfang

Prosedyren skal sikre at kvalitet pa& undervisningen er i henhold til standard samt bidra til
utvikling av undervisningen pa Borgund vgs.

Prosedyren omfatter alle med ansvar for undervisning. Skolen definerer undervisning i
undervisningsgkter som kan omfatte fra en undervisningstime til flere sammenhengende timer —
sakalt undervisningsgkt. Flere undervisningsgkter kan henge sammen og omfatter da et
undervisningsopplegg.

Arbeidsbeskrivelse

Ansvar
Ansvalig: Leerer

Delegert: Fagarbeider dersom fagarbeider er tilstede i undervisningen. Fagarbeider har ikke
pedagogisk ansvar, men et medansvar for giennomfgring av undervisningen.

Forberedelse til undervisning
Under forberedelse skal lzerer:

e Sette seg inn i den generelle laereplanen og aktuelle leereplaner for fag med
tilharende kompetansemal

e Lager planer i faget (fagene), bade periodeplaner og planer som viser progresjonen i
faget for hele aret i samrad med elevene

e Vurdere behov for tilrettelegging av undervisning med utgangspunkt i elevenes
lzeringspreferanser og eventuelle behov for tilrettelegging

e Lage undervisningsopplegg som er yrkesretta og relevante i samarbeid med de andre
laererne som underviser pa same trinn, i henhold til fagstoff, elevenes
leeringspreferanser og behov for tilrettelegging.

Gjennomfgring av undervisningen

Gjennomfgring av undervisning skal veere preget av struktur.
Ved gjennomfgring av undervisning skal leerer:

e Mgte presis til undervisning
e Presentere planen for undervisningsgkta med klare mal
e Presentere klare forventninger til elevene

Utgave: Endringsdato: Skrevet av: Gjelder fra: Godkjent av: Sidenr:
1-1 21.01.2015 Lidvard Lundanes 26.05.2015 Jessie Strand Fagervoll 24 av 28
Siste gyldige utgave av dokumentet er lagret elektronisk. Utskrevet kopi er ikkje underlagt kontroll og kan vaere mangelfull eller ugyldig.
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Borgund vidaregdande skole Dok. 1d: 4.2.3.P01

Prosedyre for god undervisning Prosedyre

Ha ansvar for et undervisningsmiljg som er preget av respekt, gjensidig tillit, god
kommunikasjon, trivsel, trygghet og tilhgrighet.

Ha god struktur pa undervisningen.

Leerer syter for at kompetansen til den enkelte elev blir vurdert i lgpet av noen
undervisningsgkter og gir elevene fremovermelding slik at eleven forstar hvordan
han/hun kan forbedre seg i faget

Leerer oppsummerer undervisningsgkten.

Etterarbeid

Etterarbeid kan deles i to deler. Etterarbeid knyttet opp til undervisningen og refleksjon over
eget arbeid.

Leerer skal i sitt etterarbeid:

Vurdere kompetansen til elevene underveis, til fgrste termin og til standpunkt ved
skolearets slutt.

Reflektere over egen undervisning — bade alene og sammen med andre i team og
fagmeate

Med bakgrunn i refleksjonen forbedre sine undervisningsopplegg.

Utgave:
1-1

Endringsdato: Skrevet av: Gjelder fra: Godkjent av: Sidenr:
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SKJEMA FOR AVVIKSBEHANDLINGOG KORRIGERENDE TILTAK FOR ELEVER

Skjema nr.: 8 |Utarbeida av: Verneleiar ved Borgund vidaregdande skole

Godkjent av: Skolemiljgutvalet Versjon: 1.0 |Dato: 01.01.12

MELDING AV AVVIK

(Fylles ut av den som oppdagar avviket)

(Personskader skal i tillegg rapporterast pa Rikstrygdeverkets RTV- blankett 11.01 A)

1. Melding til kontaktleerer 2. Sted/lokale for avviket 3. Dato for
avvik

4, Namn pa elev(ar) som melder avviket

5.Beskrivelse av avviket:

6. Forslag til korrigerande tiltak/lgysing:

2. RISIKOVURDERING
(OBS ! Skal fylles ut av kontaktleerar / avviksbehandlar)

Sannsynlegheit for hending | Syzert ofte Ofte Sannsynleg  Lite sannsynleg Usannsynleg

Konsekvens av hendinga  Katastrofal Meg. kritisk Kritisk Farleg Ufarleg

3. AVVIKSBEHANDLING

(OBS!! Skal fylles ut av kontaktleerer eller annen avviksbehandlar)

1. Folgjande korrigerande tiltak blir gjiennomfart: 8. Frist 9. Ansvarleg

10.Kontaktleerar / avviksbehandlar namn:

11.Felgjande tiltak er gjort for & korrigere avviket (Skal stadfestast av Dato Signatur verneleiar
verneleiar):

Kopi av utfylt skjema skal sendast til: Meldar av avviket og verneleiar
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OVERSIKT OVER MELDTE AVVIK FRA ELEVAR

(Skal utfyllast av kontaktleerar/avviksbehandlar)
Utarbeida av: Verneleiar ved Borgund vidaregaande skole

Skjemanr.: 8

Versjon: 1.0 |Dato: 01.01.12

Dato for kontroll og  Dato for event.
evaluering av endringar i HMS-
gijennomfarte tiltak  systemet

Godkjent av: Skolemiljgutvalet

Dato Type awvik

for
melding
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VGS

Ein arena for vekst;
faglegq, sosialt og personleg

FAGFOLK FOR FRAMTIDA

S amarbeid som verkar stimulerande og skapande

Trivsel basert pé tryggleik, tillit og omsorg for kvarandre

Orden, struktur og oversikt

é Likeverd der alle faler seg inkludert og er lojale fil skolens verdiar
Tydelege og cerlege i alle relasjonar

E ksternt samarbeid lokalt og internasjonalt

Ein tydeleg medspelar

Mgare og Romsdal
fylkeskommune



